

[image: Immagine che contiene testo, schermata, Blu elettrico, Carattere

Descrizione generata automaticamente]
Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO - AI SENSI DELL’ART. 6 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS 231/2001

(da compilare, firmare e inviare via pec)


	A: Fondazione Future Artificial Intelligence Research
	FAIR 
	PEC: fondazionefair@legalmail.it

OGGETTO: domanda di partecipazione alla Manifestazione di interesse per l’affidamento dell’incarico di Organismo di Vigilanza monocratico – ai sensi dell’art. 6 comma1 lett. B del Dlgs 231/2001


Il/La sottoscritto/a ......................................................................................nato/a a ....................................... il ............................ codice fiscale n........................................................................... residente in (indirizzo completo) .......................................................................................................................................................................................................... .................................................................telefono ...............................mail..........................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla Manifestazione di interesse per l’affidamento dell’incarico di Organismo di Vigilanza monocratico – ai sensi dell’art. 6 comma1 lett. B del Dlgs 231/2001 – Avviso n.  1/2025 della Fondazione FAIR.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.:

DICHIARA

1. di possedere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/02/1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche” occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti di seguito riportati testualmente: godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
2. di godere dei diritti civili e politici e non essere interdetto, inabilitato, fallito; 
3. di non aver subito condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale o condanna ad una pena che comporti l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche;
4. non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
5. non essere destinatari di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione;
6. non aver rivestito la qualifica di componente dell’OdV in seno a enti nei cui confronti siano state applicate, anche con provvedimento non definitivo, le sanzioni previste dal D. Lgs. n. 231/2001 per illeciti commessi durante la loro carica;
7. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse con la Fondazione FAIR; 
8. di possedere diploma di laurea (secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure laurea magistrale equiparata ai sensi del D.L. del 5.5.2004) in Giurisprudenza o Economia;
9. di possedere l’iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili o degli Avvocati e comprovato esercizio della professione da almeno 5 anni alla data della presentazione della domanda di partecipazione; al professionista di altro Stato membro non residente in Italia è richiesto di dichiarare ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;
10. di essere in possesso di esperienza documentabile, almeno quinquennale, in attività di consulenza, monitoraggio, vigilanza e controllo relative agli ambiti definiti dal D. Lgs. n. 231/2001 e/o possesso di adeguata e comprovata esperienza in tema di società controllate da enti pubblici locali e/o in tema di Pubblica Amministrazione.
11. di possedere esperienza professionale nella materia che disciplina la responsabilità degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato;
12. di aver preso visione del testo dell’avviso di selezione per cui si partecipa e di accettare ogni suo articolo;
13. di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il procedimento per il quale la dichiarazione è stata resa e di autorizzarne il relativo trattamento (ai sensi del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 101/2018). Di essere, altresì, consapevole che, il CV presentato, sarà reso pubblico sulla pagina del sito Internet, con l’oscuramento di eventuali dati particolari.


Alla presente allega:

· curriculum vitae, debitamente sottoscritto dal candidato;
· documenti personali (copia di un documento di identità in corso di validità, debitamente firmata);


per nr. ___ allegati






.............................., ........................... ............................................................ (luogo) (data)
(firma leggibile per esteso)


Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il sottoscrittore deve allegare semplice copia fotostatica di un proprio valido documento d'identità.
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