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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
(da compilare, firmare e inviare via pec)


	A: Fondazione Future Artificial Intelligence Research
	FAIR 
	PEC: fondazionefair@legalmail.it

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’affidamento di n. 1 incarico, mediante contratto di lavoro autonomo per: “Consulenza tecnico specialistica per il supporto alle attività di promozione e consolidamento della Fondazione FAIR”


Il/La sottoscritto/a ......................................................................................nato/a a ....................................... il ............................ codice fiscale n........................................................................... residente in (indirizzo completo) .......................................................................................................................................................................................................... .................................................................telefono ...............................mail..........................................................

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’affidamento di N. 1 incarico, mediante contratto di lavoro autonomo per “Consulenza tecnico specialistica per il supporto alle alle attività di promozione e consolidamento della Fondazione FAIR” nell’ambito del progetto FAIR PE 0000013 Cup B53D22000980006” – Avviso n. 1/2025 della Fondazione FAIR.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.:

DICHIARA

1. di possedere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. di godere dei diritti civili e politici; 
3. di non aver non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o che comportino quale sanzione accessoria l'incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
4. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non ricoprire e, altresì, non aver ricoperto negli ultimi tre anni cariche o incarichi presso Pubbliche Amministrazioni che abbiano comportato l'esercizio di poteri autorizzativi o negoziali nei confronti della Fondazione;
5. di avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;
6. essere inseriti nelle liste elettorali e non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
7. di non avere rapporti di coniugio, di parentela e/o di affinità, entro il secondo grado compreso, con gli Amministratori o i componenti dell'organo di controllo dei membri della Fondazione FAIR; 
8. di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa vigente ed in articolare dal d.lgs. 39/2013, dal D. Lgs. 195/2001 e dal D. Lgs 175/2026, obbligandoci sin d’ora a rimuovere eventuali cause di incompatibilità all’esito della selezione;
9. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse; 
10. di non essere in una situazione di quiescenza ex art. 5, comma 9, d.l. 95/2012 e s.m.i.; 
11. piena ed incondizionata idoneità psico-fisica alla mansione specifica. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura di questa Fondazione prima dell’immissione in servizio. La Fondazione si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione in caso di mancanza della piena ed incondizionata idoneità specifica alla mansione;
12. essere in possesso e/o avere i requisiti necessari per ottenere un valido documento per l'espatrio;
13. essere in possesso della laurea del vecchio ordinamento o della laurea o magistrale o titoli equivalenti;
14. documentata esperienza, almeno triennale, in posizione dirigenziale presso Università pubbliche o private, Enti pubblici di ricerca, Organismi di ricerca.
15. di aver preso visione del testo dell’avviso di selezione per cui si partecipa e di accettare ogni suo articolo;
16. di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il procedimento per il quale la dichiarazione è stata resa e di autorizzarne il relativo trattamento (ai sensi del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 101/2018). Di essere, altresì, consapevole che, il CV presentato, sarà reso pubblico sulla pagina del sito Internet, con l’oscuramento di eventuali dati particolari.


Alla presente allega:

· curriculum vitae, debitamente sottoscritto dal candidato;
· documenti personali (copia di un documento di identità in corso di validità, debitamente firmata);


per nr. ___ allegati






.............................., ........................... ............................................................ (luogo) (data)
(firma leggibile per esteso)


Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il sottoscrittore deve allegare semplice copia fotostatica di un proprio valido documento d'identità.
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