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AVVISO n.7/23 della Fondazione FAIR 
 
 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICHI MEDIANTE 
STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI “SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALLA 
REDAZIONE E GESTIONE DI ACCORDI E BANDI” DEL PROGETTO “FAIR” A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR 
DECRETO 1555 DEL 11-10-2022 – CUP B53D22000980006 
 
Pubblicato il 12 Dicembre 2023 sul sito web www.fondazione-fair.it nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” e “Bandi e Avvisi” 
 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE FAIR 
 

“Future Artificial Intelligence Research” 
 
 

VISTO il D.D. Mur nr. 341 del 15.03.2022 “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento 
di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU”, 

VISTO il Decreto Mur nr. 1555.2022 del 11.10.2022 con il quale in Mur in esito alla procedura di valutazione 
ha ammesso a finanziamento il Partenariato Esteso dal titolo “Future Artificial Intelligence Research 
(FAIR)”, tematica “1. Intelligenza artificiale: aspetti fondazionali””, contrassegnato dal codice 
identificativoPE00000013, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “Future 
Artificial Intelligence Research (FAIR)”, 

VISTO il Programma di Ricerca e Innovazione, relativo al progetto FAIR, come presentato in partenariato 
dal CNR - al D.M. nr. 1555.2022, 

VISTO l’Atto Costitutivo della Fondazione FAIR Rep.n. 4949 e Racc.n. 2368 del 22.09.2022, 

VISTO lo Statuto della Fondazione FAIR, quale allegato “H” dell’Atto Costitutivo Rep.n. 4949 e Racc.n. 2368 
del 22.09.2022, aggiornato in data 6/04/2023 e nella stessa data trasmesso via PEC alla Prefettura di Pisa, 

VISTO che la Fondazione di partecipazione “Future Artificial Intelligence Research” (nel seguito per brevità 
denominata “Fondazione FAIR” o “Fondazione”), è una Fondazione che opera in qualità di soggetto 
attuatore e referente unico (“HUB”) nei confronti del Ministero dell'Università e della Ricerca, 
appositamente costituita per l'attuazione, il coordinamento e la gestione del "Partenariato esteso" 
identificato con il codice PE0000013 per la tematica “1. Intelligenza Artificiale: aspetti fondazionali” 
previsto dal Decreto Direttoriale del MUR n. 341 del 15-03-2022, da realizzarsi il prossimo triennio, a far 
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data dal 01.01.2023 al 31.12.2025; 

VISTI i principi trasversali di cui al Regolamento UE 2021/241 (principio della parità di genere, principio di 
protezione e valorizzazione dei giovani, principio di superamento dei divari territoriali); 

VISTO il D.lgs. 82.2005 e ss.mm. e ii., circa la conservazione e la messa a disposizione di atti e documenti 
al fine di consentire l'accertamento della regolarità della procedura anche tramite il sistema informativo 
ReGiS; 

VISTI gli articoli 37 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. ed 1, co. 32, della legge 190/2012, in materia di 
“Amministrazione trasparente”; 

VISTO l’art. 1. Comma 2, lett. a) del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e 
l'innovazione digitale” convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120; 

VISTO il fabbisogno della Fondazione in merito alla necessità di attivare una consulenza tecnico 
specialistica per supportare le attività di gestione tecnica del progetto FAIR; 

VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione della Fondazione FAIR del 26.05.2023, che prende atto 
del fabbisogno manifestato e autorizza la seguente procedura di selezione; 

VISTE le linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di sistema 
missione 4, versione 10 ottobre 2022 – D.R. 7554 MUR del 10.10.2022; 

VERIFICATO che la procedura di selezione oggetto del presente bando rientra tra le categorie di spese 
ammissibili previste dal quadro economico del progetto; 

RITENUTO congruo il termine di 10 giorni per la pubblicazione dell’avviso di selezione; 

TENUTO CONTO della necessità di procedere; 
 
 

RENDE NOTO 
 
È aperta una procedura di selezione tramite procedura comparativa per l’affidamento di un incarico di 
lavoro autonomo per una consulenza tecnico specialistica  per le attività “ Supporto tecnico specialistico per 
la redazione e gestione di accordi e bandi” del Progetto FAIR Future Artificial Intelligence Research- 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla 
ricerca all’impresa – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 
 

ART. 1. OGGETTO DELLA SELEZIONE 
 
La procedura di selezione attraverso valutazione comparativa per titoli, è intesa a selezionare un soggetto 
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento del seguente incarico di lavoro 
autonomo presso la Fondazione FAIR per il supporto allo svolgimento delle seguenti attività: 
 

1. Supporto tecnico alla redazione e sottoscrizione di Accordi, Convenzioni, Memorandum of 
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Understanding; 
2. Supporto tecnico alla redazione e sottoscrizione di Accordi tra HUB, Spoke ed Affiliati;  
3. Supporto nella redazione di accordi di riservatezza (Non disclosure agreement - NDA) tra la 

Fondazione e tutti i soggetti coinvolti nel progetto; 
 

ART. 2 LUOGO E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 
 
La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli 
di subordinazione, in via non esclusiva. 
 

ART. 3 DURATA DEL CONTRATTO E COMPENSO COMPLESSIVO 
 
La durata dell’incarico è di 24 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto mediante 
lettera di affidamento dell'incarico, non rinnovabili né altrimenti prorogabili, salvo proroga strettamente 
necessaria alla conclusione delle attività da espletare ed agli stessi termini, prezzi e condizioni, purché tale 
evenienza non sia determinata da cause dipendenti dall'incaricato. 
L’impegno stimato per la durata del contratto è pari a 20 giorni/anno. 
Il compenso dell’incarico di consulenza è pari a € 5.000,00 (cinquemila/00) annui, al lordo delle ritenute come 
per legge. 
Nel caso di missione preventivamente concordata ed autorizzata dalla Fondazione, le spese relative a viaggi, 
vitto, alloggio, e rimborso chilometrico sostenute dal consulente, dovranno essere giustificate in aggiunta al 
corrispettivo definito secondo modalità e limiti da definite nel contratto. 
 

ART. 4 REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Per l'ammissione alla selezione, il/la candidato/a deve essere in possesso, alla data di scadenza fissata dal 
presente bando, dei requisiti di seguito indicati: 
 

1. età non inferiore a 18 anni 
2. cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea o cittadinanza di uno stato extra-europeo (dichiarare il possesso dei 
requisiti di regolarità per il soggiorno in Italia); 

3. conoscenza e padronanza della lingua italiana; 
4. godimento dei diritti civili e politici; 
5. diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea magistrale o titolo equipollente 

avente valore legale in Italia (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero è 
richiesto, a pena di esclusione, il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovrà 
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti Autorità); 

6. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

7. non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato, procedimenti 
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disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta causa e non avere procedimenti disciplinari in 
corso; 

8. non avere rapporti di coniugio, di parentela e/o di affinità, entro il secondo grado compreso, con gli 
Amministratori o i componenti dell'organo di controllo dei membri della Fondazione FAIR; 

9. non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa 
vigente ed in particolare dal d.lgs. 39/2013, dal D. Lgs. 195/2001 e dal D. Lgs 175/2016, obbligandosi 
sin d’ora a rimuovere eventuali cause di incompatibilità all’esito della selezione; 

10. non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse; 
11. non essere in una situazione di quiescenza ex art. 5, comma 9, d.l. 95/2012 e s.m.i.; 
12. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;  
13. avere maturato un’esperienza lavorativa di almeno 10 anni in attività attinenti al profilo di 

riferimento; 
14. ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto; 
15. Esperienza nella gestione e redazione di Accordi e Convenzioni per collaborazioni scientifiche; 
16. Esperienza nella gestione tecnica di progetti europei, nazionali e regionali; 
17. Esperienza nell’utilizzo di strumenti di Office Automation 

 

ART. 5. TERMINI E MODAILTÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Le candidature vanno sottoposte via posta elettronica certificata (PEC) entro e non oltre il 22/12/2023 
all’indirizzo PEC della FONDAZIONE FAIR-“Future Artificial Intelligence Research” 
fondazionefair@legalmail.it,  avente ad oggetto “Procedura di Selezione Supporto tecnico specialistico per 
la redazione e gestione di accordi e bandi”  
 
Le candidature vanno presentate complete dei documenti di seguito richiamati: 

• Copia di un Documento di identità in corso di validità 
• Curriculum Vitae in formato europeo 
• Autocertificazione, ai sensi del D.P.R. nr. 445.2000, in merito al possesso dei requisiti 

di cui all’art. 4 del presente bando e particolarmente quanto richiamato dal punto 1) 
sino a 17) incluso. 

 
Le candidature inviate oltre tale data e in modalità difforme da quanto previsto non saranno oggetto 
di valutazione. 
 

Art. 6. PROCEDURA DI SELEZIONE 

L'esame delle domande pervenute sarà effettuato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione sulla 
base di una procedura comparativa del curriculum. 
 

1. Il CDA verificherà il possesso dei requisiti previsti dall’avviso, coloro che non risulteranno in 
possesso dei requisiti saranno esclusi dalla selezione. Effettuerà poi la valutazione comparativa dei 
curricula pervenuti, verificando la coerenza tra il profilo oggetto dell’avviso e la qualificazione 
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professionale e culturale che emerge dagli stessi. L'esame tiene conto esclusivamente della 
documentazione presentata allegata alla domanda, dando rilievo all’esperienza maturata e alla 
comprovata professionalità acquisita.  

 
2. Il CDA potrà svolgere il procedimento di selezione utilizzando anche modalità telematiche. 

 
3. Qualora il consiglio di amministrazione, a seguito della valutazione dei curricula, non ritenga 

nessuno dei candidati pienamente rispondente alle esigenze della Fondazione FAIR, dispone 
l’indizione di un nuovo bando di selezione 

 
4. La procedura non darà luogo ad alcuna graduatoria 

 
Art. 7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 
L'incarico di lavoro autonomo verrà disciplinato nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa 
vigente al momento del conferimento dell’incarico. 
 
In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, 
il CDA può provvedere all’individuazione di altro soggetto da incaricare tra quelli valutati o indire una nuova 
procedura di selezione. 
 
Ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 
l’insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.lgs. 39/2013. 
 
L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte 
della Fondazione che si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, revocare e/o 
annullare, in qualsiasi momento, la procedura di selezione tramite comunicazione pubblicata sul sito 
istituzionale, ovvero di non stipulare il relativo contratto alla luce di sopravvenute esigenze di pubblico 
interesse. 
 
In caso di mendacità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive non si procederà ad affidamento 
dall’incarico e il candidato decade dalla procedura. 
 

ART. 8 - SOGGETTO DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare dei dati è la Fondazione FAIR con sede in via G. Moruzzi n. 1, 56124 Pisa (PI) (E-mail: 
info@fondazione-fair.it, pec: fondazionefair@legalmail.it). 
 
 
 

ART. 9 FINALITÀ E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 
 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lg. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni e del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
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fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo 
che la Fondazione con sede in via G. Moruzzi 1, CAP 56100 Pisa (PI) in qualità di Titolare del trattamento, 
tratta i dati personali da Lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati. 
La Fondazione garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà 
fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità 
personale e al diritto alla protezione dei dati personali.  
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -luoghi di 
residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne 
penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la 
selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceità: il trattamento è 
necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri, 
che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l’essenza del diritto alla protezione dei dati 
e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’Interessato 
(I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione 
delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 
designati in qualità di responsabili o autorizzati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni 
ricevute dalla Fondazione, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per 
l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine 
intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a 
soggetti anche esterni incaricati dalla Fondazione tra cui i membri della Commissione esaminatrice del 
concorso. I dati personali dell’interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a 
soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, 
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva. Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso 
consenso nell’eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non 
espressamente indicati. 
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque 
modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per le eventuali pubblicazioni obbligatorie previste 
per legge.  
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter 
partecipare al bando di concorso. Nell’eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sarà 
possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso. La 
Fondazione dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il 
periodo necessario a rispettare i termini di conservazione e comunque non superiori a quelli necessari per la 
gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.  
L’interessato ha diritto di: 
• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o 
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere l’accesso ai 
dati personali e alle seguenti informazioni:  
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• le finalità del trattamento; o le categorie di dati personali in questione; 
• i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in 
particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;  
• quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i 
criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE;  
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi;  
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi;  
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali; 
• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;  
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 
679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto. L’interessato 
può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del trattamento dei dati 
personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata al Titolare anche mediante 
posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
fondazionefair@legalmail.it. Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione 
relativa al trattamento dei suoi dati personali. 

 
Art. 10. Informazione e pubblicità 

 
Tutte le informazioni utili per l’espletamento della procedura concorsuale unitamente al testo integrale del 
bando, saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web: https://future-ai-research.it/ alla pagina 
“Amministrazione trasparente” e “Bandi e Avvisi”. Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura 
saranno effettuate, con effetto di notifica, esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web: 
https://future-ai-research.it/ 
 

Art. 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 
Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, 
di ogni adempimento inerente al presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della 
Commissione giudicatrice è il Program Research Manager della Fondazione FAIR dott.ssa Marta Rapallini. 
 
 

Art. 12. NORME FINALI 
 
La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme previste nel 
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bando. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo La Fondazione FAIR “Future Artificial Intelligence Research” 
alla contrattualizzazione. 

 
La Fondazione si riserva altresì la facoltà di non dar corso alla procedura, nonché, all’esito della stessa, alla 
contrattualizzazione in caso di mancata copertura finanziaria. 
La Fondazione si riserva inoltre piena facoltà di prorogare il termine di scadenza del presente avviso ovvero 
di revocare la selezione. 
Per informazioni o per ottenere copia dell’avviso è possibile consultare il sito FAIR future-ai-research.it 

 
 
 
 
 
 

 Presidente della Fondazione FAIR 
 

      “Future Artificial Intelligence Research” 
 

Ing. Giuseppe De Pietro 
 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 
82.2005 e s.m.i 
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