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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 
L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICHI MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO 
AUTONOMO DI “CONSULENZA TECNICO SPECIALISTICA PER LE ATTIVITÀ DI START-UP E SVILUPPO DEL  
PROGETTO FAIR” A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR DECRETO 1555 DEL 11-10-2022 – CUP 
B53D22000980006 
 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE FAIR 
 

“Future Artificial Intelligence Research” 
 
 

VISTO il D.D. Mur nr. 341 del 15.03.2022 “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di 
intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende 
per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, 

VISTO il Decreto Mur nr. 1555.2022 del 11.10.2022 con il quale in Mur in esito alla procedura di 
valutazione ha ammesso a finanziamento il Partenariato Esteso dal titolo “Future Artificial 
Intelligence Research (FAIR)”, tematica “1. Intelligenza artificiale: aspetti fondazionali””, 
contrassegnato dal codice identificativoPE00000013, per la realizzazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione dal titolo “Future Artificial Intelligence Research (FAIR)”, 

VISTO il Programma di Ricerca e Innovazione, relativo al progetto FAIR, come presentato in 
partenariato dal CNR - al D.M. nr. 1555.2022, 

VISTO l’Atto Costitutivo della Fondazione FAIR Rep.n. 4949 e Racc.n. 2368 del 22.09.2022, 

VISTO lo Statuto della Fondazione FAIR, quale allegato “H” dell’Atto Costitutivo Rep.n. 4949 e 
Racc.n. 2368 del 22.09.2022, 

VISTA la necessità della Fondazione FAIR, di dotarsi di una consulenza tecnico specialistica per le 
attività di start-up della Fondazione e per lo sviluppo della Fondazione stessa 

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione FAIR nella seduta del 
12/09/2023  che autorizza la presente procedura, 

 
RENDE NOTO 

 
È aperta una procedura di selezione tramite procedura comparativa per l’affidamento di un incarico di 
lavoro autonomo per una consulenza tecnico specialistica  per le attività di start-up e sviluppo del Progetto 
FAIR Future Artificial Intelligence Research- nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. 
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Art. 1. Oggetto della selezione 
 
La procedura di selezione attraverso valutazione comparativa, per titoli e colloquio, è intesa a selezionare un 
soggetto disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento del seguente incarico di 
lavoro autonomo presso la Presidenza della Fondazione FAIR 
 

1. Supporto alla definizione del piano strategico della Fondazione FAIR; 
2. attività di consulenza tecnico specialistica per la programmazione delle attività della Fondazione con 

particolare riferimento a programmi e progetti nell'ambito dell'Accordo di Partenariato per la 
programmazione 2021-2027; 

3. attività di studio e analisi finalizzate alla risoluzione di problematiche connesse all’applicazione della 
normativa sugli aiuti di stato nell’ambito dell’erogazione finanziamenti a imprese e EE.PP; 

4. attività di consulenza tecnico specialistica al monitoraggio per il rispetto degli adempimenti 
normativi e procedurali richiesti in materia di erogazione di finanziamenti a imprese e EE.PP. 
attraverso la pubblicazione di “bandi a cascata” nelle misure di cui all’ambito sopra riportato. 

 

Art. 2 Luogo e modalità di svolgimento della prestazione 
La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli 
di subordinazione, in via non esclusiva. 
 

Art. 3 Durata del contratto e compenso complessivo 
 
La durata dell’incarico è di 12 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del relativo contratto mediante lettera di affidamento dell'incarico, non rinnovabili né 
altrimenti prorogabili, salvo proroga strettamente necessaria alla conclusione delle attività da espletare ed 
agli stessi termini, prezzi e condizioni, purché tale evenienza non sia determinata da cause dipendenti 
dall'incaricato 
Il compenso dell’incarico di consulenza è pari a € 30.000,00 (trentamila euro/00), che dovrà essere 
assoggettata a. IVA, imposte di Legge_ e, ove previsto, al contributo integrativo INPS per la gestione dei 
lavoratori autonomi senza Cassa (nella misura del 4% a carico della fondazione). 
Nel caso di missione preventivamente concordata ed autorizzata dalla Fondazione, le spese relative a viaggi, 
vitto, alloggio, e rimborso chilometrico sostenute dal consulente, dovranno essere fatturate in aggiunta al 
corrispettivo definito secondo modalità e limiti da definite nel contratto 
 

Art. 4 Requisiti di ammissione 

 
1. Per l'ammissione alla selezione, il/la candidato/a deve essere in possesso, alla data di scadenza fissata 
dal presente bando, dei requisiti di seguito indicati: 

a) età non inferiore a 18 anni; 
b) non essere dipendente pubblico o privato già posto in quiescenza; 
c) cittadinanza italiana o di quella di uno stato membro dell'UE nonché cittadini 

extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dell'Unione Europea; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
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e) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano 
comportato o che comportino quale sanzione accessoria l'incapacità di contrarre con la 
Pubblica Amministrazione; 

f) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non ricoprire e, altresì, non aver ricoperto negli ultimi tre anni cariche o incarichi presso 

Pubbliche Amministrazioni che abbiano comportato l'esercizio di poteri autorizzativi o 
negoziali nei confronti della Fondazione; 

h) essere in possesso e/o avere i requisiti necessari per ottenere un valido documento per l'espatrio; 
i) conseguimento di laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea {vecchio ordinamento); 
j) documentata esperienza, almeno triennale, in posizione dirigenziale presso Università pubbliche 

o private, Enti pubblici di ricerca, Organismi di ricerca 
k) documentata esperienza presso società o agenzie nazionali o regionali dedicate all'innovazione o 

all'attrazione degli investimenti ed allo sviluppo di imprese 
l) documentata esperienza nella programmazione e nella gestione dei fondi Pubblici per attività di 

ricerca ed innovazione 
 

 

Art. 3. Termini e modailtà di presentazione della domanda 
 
Le candidature vanno sottoposte  via posta elttronica certificata  entro e non oltre il 18/10/2023 all’indirizzo 
PEC della FONDAZIONE FAIR- Future Artificial Intelligence Research: fondazionefair@legalmail.it,  avente 
ad oggetto “Procedura di Selezione consulenza tecnico specialistica”  
 
Le candidature vanno presentate complete dei documenti di seguito richiamati: 

• Curriculum Vitae in formato europeo 
• Autocertificazione, ai sensi del D.P.R. nr. 445.2000, in merito al possesso dei requisiti 

di cui all’art. 1, punto 2 del presente bando e particolarmente quanto richiamato dalle 
lettere da a) sino a l) incluse. 

 
Le candidature inviate oltre tale data e in modalità difforme da quanto previsto non saranno oggetto 
di valutazione. 
 

Art. 4. PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

L'esame delle domande pervenute sarà effettuato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione  sulla 
base di una procedura comparativa di titoli e curriculum e colloquio. 
 

1. Il CDA verificherà il possesso dei requisiti previsti dall’avviso, coloro che non risulteranno in 
possesso dei requisiti saranno esclusi dalla selezione. Effettuerà poi la valutazione comparativa dei 
curricula pervenuti, verificando la coerenza tra il profilo oggetto dell’avviso e la qualificazione 
professionale e culturale che emerge dagli stessi. L'esame tiene conto esclusivamente della 
documentazione presentata allegata alla domanda, dando rilievo all’esperienza maturata e alla 
comprovata professionalità acquisita. Il colloquio è volto all'approfondimento delle esperienze 
professionali già dichiarate nel curriculum.  

mailto:fondazionefair@legalmail.it
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2. Il CDA potrà svolgere il procedimento di selezione utilizzando anche modalità telematiche. 

 
3. L'avviso di convocazione al colloquio viene comunicato ai candidati ammessi, almeno dieci 

giorni prima di quello in cui essi devono sostenerlo, all’indirizzo PEC del candidato; per i 
cittadini non residenti in Italia le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di posta 
elettronica ordinaria. 

 
4. Qualora il consiglio di amministrazione, a seguito dell’audizione, non ritenga nessuno dei 

candidati pienamente rispondente alle esigenze della Fondazione FAIR, dispone l’indizione di 
un nuovo bando di selezione 

 
5. La procedura non darà luogo ad alcuna graduatoria 

 
Art. 6. CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 
L'incarico di lavoro autonomo verrà disciplinato nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa 
vigente al momento del conferimento dell’incarico. 
 
In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, 
il CDA può provvedere all’individuazione di altro soggetto da incaricare tra quelli ammessi al colloquio 
laddove o indire una nuova procedura di selezione. 
 
Ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 
l’insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.lgs. 39/2013. 
 
L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte 
della Fondazione che si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, revocare e/o 
annullare, in qualsiasi momento, la procedura di selezione tramite comunicazione pubblicata sul sito 
istituzionale, ovvero di non stipulare il relativo contratto alla luce di sopravvenute esigenze di pubblico 
interesse. 
 
In caso di mendacità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive non si procederà ad affidamento 
dall’incarico e il candidato decade dalla procedura. 
 

Art. 7. Trattamento dei dati personali 
 
La Fondazione FAIR “Future Artificial Intelligence Research”, nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e del 
Regolamento (UE)2016/679, si impegna a raccogliere e trattare i dati personali forniti dai candidati solo per 
le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva in oggetto. Titolare trattamento dei dati è la 
Fondazione FAIR “Future Artificial Intelligence Research”. 

 
Art. 8. Informazione e pubblicità 

 
Ogni fase della procedura di cui al presente articolo è pubblicata sul sito istituzionale della Fondazione FAIR 
“Future Artificial Intelligence Research”, https://future-ai-research.it/bandieavvisi/. 
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Ogni successiva comunicazione inerente alla procedura viene effettuata esclusivamente attraverso il sito 
istituzionale della FAIR “Future Artificial Intelligence Research” e ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
 

Art. 9- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 
Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, 
di ogni adempimento inerente al presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della 
Commissione giudicatrice è il Program Research Manager della Fondazione FAIR dott.ssa Marta Rapallini. 
 

Art. 10. Norme finali 
 
La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme previste nel 
bando. 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo La Fondazione FAIR “Future Artificial Intelligence Research” 
alla contrattualizzazione. 

 
La Fondazione si riserva altresì la facoltà di non dar corso alla procedura, nonché, all’esito della stessa, alla 
contrattualizzazione in caso di mancata copertura finanziaria. 
La Fondazione si riserva inoltre piena facoltà di prorogare il termine di scadenza del presente avviso ovvero 
di revocare la selezione. 
Per informazioni o per ottenere copia dell’avviso è possibile consultare il sito FAIR  future-ai-research.it 

 
 
 
 
 
 

 Presidente della Fondazione FAIR 
 

      “Future Artificial Intelligence Research” 
 

Ing. Giuseppe De Pietro 
 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 
82.2005 e s.m.i 
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